
ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
КОМИТЕТ ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ЮГО-ЗАПАДНОЕ УПРАВЛЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ ДОРОГ И БЛАГОУСТРОЙСТВА»

О завершении работ по внеплановой 
специальной оценке условий труда

Во исполнение требований Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать работу по внеплановой специальной оценке условий труда (далее -  СОУТ), 
проведенную в соответствии с приказом от 20.01.2026 №40, завершенной.

2. Начальнику отдела охраны труда и производственной безопасности Сикорской Т.Г.:
2.1. Ознакомить работников с результатами проведения специальной оценки условий

труда на их рабочих местах под подпись в срок не позднее чем 30 календарных дней 
со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда
председателем комиссии по проведению СОУТ;

2.2. В срок не позднее 30 рабочих дней со дня внесения сведений о результатах проведения 
специальной оценки условий труда на рабочих местах в Федеральную государственную 
информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда 
оформить декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда для рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные 
факторы не идентифицированы и направить в государственную инспекцию труда 
после их утверждения.

3. Специалисту Сектора по связям с общественностью Дубовскому М.Ю.:
3.1. В срок не позднее чем в течение 30 календарных дней со дня утверждения отчета 

о проведении СОУТ разместить на официальном сайте организации сводные данные о результатах 
проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий 
труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка
условий труда.

4. Начальнику отдела охраны труда и производственной безопасности Сикорской Т.Г. и 
начальнику отдела кадров Аксеновой О.Н. проверить правильность:

-  предоставления работникам гарантий и компенсаций;
-  направления работников на обязательные предварительные и периодические

медицинские осмотры; I у
-  обеспечения работников средствами индив: ьной защиты.
7. Контроль за исполнением настоящего прш ставляю за собой.
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